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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное образовательное учреждение  высшего пРофессионального образования российский государственный аграрный университет – МСха имени К.А. Тимирязева
 (ФГОУ ВПО ргау - МСХА имени К.А. Тимирязева)



РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА

г. Москва
 № 6                                            25 июня 2007 г.
Итоги работы университета за 2006/2007 учебный год и задачи на 2007/2008 учебный год.

Заслушав и обсудив доклад ректора университета В.М. Баутина, ученый совет отмечает, что ректоратом  проделана большая организационная и практическая работа по совершенствованию учебного процесса и научно-исследовательской деятельности,  усилению интеграции университета в международное научное и образовательное сообщество, формированию организационно-правовой базы, регламентирующей деятельность университета, развитию связей с крупными агрохолдингами и предприятиями АПК, укреплению экономики,  реконструкции зданий и имущественного комплекса, благоустройству территории. 

В университете обучаются 9563 студента из 75 регионов России, в том числе 160  студентов и магистров граждане зарубежных стран, из них 108 из стран СНГ. Обучение студентов ведется по 6 направлениям, 22 специальностям и 64 специализациям. Введены новые образовательные программы по 6 специальностям, открыто 7 направлений по бакалавриату, на которые в 2006 году проведён набор на первый курс. Введена ускоренная подготовка специалистов на базе среднего специального образования. 

В 2006 году университет приступил к реализации Магистерской программы двойных дипломов направления «Аграрная экономика и управление», осуществляемой с университетом имени Гумбольдта.

В 2006/2007 учебном году выпущено 1386 дипломированных специалистов, из которых 196 закончили университет с отличием. Ректорат внимательно отслеживает успеваемость студентов и своевременно принимает меры к неуспевающим студентам.  

Аспирантская подготовка ведется по 47 научным специальностям из 49 лицензированных. В университете обучаются 298 аспирантов, в том числе 247 по очной форме обучения и 51 по заочной, докторантов – 7, соискателей ученой степени кандидата наук – 41человек, доктора наук – 8. Проходили подготовку из зарубежных стран10 стажеров, 5 докторантов, 58 аспирантов.

Общая численность профессорско-преподавательского состава равна 820 человек, из них 187 докторов наук и 491 кандидат наук. Количество штатных преподавателей с ученой степенью или званием доцента в возрасте до 35 лет ​– 98 человек, с ученой степенью доктора наук или званием профессора в возрасте до 50 лет – 23 человека. В 2006-2007 гг. 17 преподавателей университета защитили докторские диссертации, 25 преподавателям присвоено ученое звание доцента, 10 – звание профессора.

Сформирована эффективная система дополнительного профессионального образования, работающая на плановой основе. Институт дополнительного профессионального образования «ВШУ АПК» является ведущим по подготовке и профессиональной переподготовке руководителей, специалистов агропромышленного комплекса и профессорско-преподавательского состава аграрных вузов России. 

В 2006/2007 учебном году издано 13 учебников, 24 учебных пособия с грифом УМО, 15 монографий и 718 учебно-методических пособий.

Общий объем финансирования научно-исследовательских работ составил 51,2 млн. руб., в том числе 24,2 млн. руб. (47%) получено по контрактам, грантам, договорам с министерствами, ведомствами, сельскими товаропроизводителями. Научные разработки экспонировались на  15 международных и всероссийских выставках и ярмарках где были удостоены  18 медалей, из них 7 золотых медалей Российской агропромышленной выставки «Золотая осень». В Государственный реестр селекционных достижений включено 3 сорта белого люпина, получены патенты на 2 сорта персика и сорт груши, подано 6 заявок на селекционные достижения, получен патент на гибрид белокочанной капусты, патент на новую породу карпа, 4 патента на изобретения и полезные модели.    Университет является единственным среди аграрных вузов России, который самостоятельно реализует крупный раздел Федеральной целевой программы Минсельхоза «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агроландшафтов как национального достояния России», в выполнении которого участвуют учёные агрономического и экономического факультетов, факультета почвоведения, агрохимии и экологии.
Ученые университета  участвуют в реализации 10 инновационных проектов с иностранными фирмами США, Германии, Израиля, Италии на общую сумму 3 млн. рублей. 

В настоящее время университет поддерживает отношения в сфере аграрного образования и науки с университетами и научными центрами более 30 стран мира, состоит членом Глобального консорциума по высшему аграрному образованию и исследованиям GCHERA, Межуниверситетского консорциума по аграрному образованию в Европе, Совета ректоров ведущих аграрных вузов стран-участниц СНГ, Международной ассоциации «Агрообразование», Международной ассоциации МВА. В рамках содействия международной академической и научно-технической  мобильности в зарубежные страны выезжало более 120 сотрудников, студентов и аспирантов. 

Большое внимание уделяется воспитательной работе. Поддерживается работа студенческого научного общества, кружков. Ведется работа по созданию студенческих строительных отрядов, оперативных групп поддержки милиции.        Студентам предоставляется возможность пройти практику за рубежом. Прилагаются большие усилия по улучшению быта студентов. Они обеспечиваются путевками в лагеря отдыха, условиями для повышения культурного и духовного уровня, занятия спортом. Благодаря этому наши команды занимают призовые места в различных соревнованиях.

Ректоратом проведена определённая работа по укреплению экономического  состояния университета. Доходная часть бюджета в 2006 г. составила 779,4 млн. рублей, что на 18,2% больше уровня 2005 г. Бюджетное финансирование университета в 2006 г. увеличилось на 126,1 млн. рублей и составило 355,9 млн. рублей. На создание отраслевого бизнес-инкубатора было получено 92,7 млн. рублей. В 2007 г. по итогам конкурса Минобрнауки России университет признан вузом, внедряющим инновационные образовательные программы, субвенции из бюджета составят  548 млн. рублей на развитие вуза.

Большая работа ведётся по реконструкции имущественного комплекса университета. Отделом капитального строительства в 2006 году освоены объемы капитальных вложений в сумме 45,7 млн. рублей, в том числе 3 млн. рублей по реконструкции 16 учебного корпуса и 42,7 млн. рублей по реконструкции строения по Тимирязевской улице дом 41 (бизнес-инкубатор). На 2007 год выделен лимит финансирования по капитальным вложениям 32,5 млн. рублей. Ведется реконструкция лаборатории искусствен-

ного климата, который будет сдан в эксплуатацию в 2007 году. Затраты на текущий и капитальный ремонт зданий в 2006 году составили 39,1 млн. рублей.

Особое внимание уделялось повышению социальной защите работников университета.  В 2006 году общие расходы на оплату труда выросли на 15,8% и составили 272,4 млн. рублей. Среднемесячный  доход профессорско-преподавательского персонала за 1 квартал 2007 г. составил 15527 рублей, учебно-вспомогательного состава – 6745 руб., научного персонала – 9190 руб., обслуживающего персонала – 6874 руб., административно-управленческого персонала – 13029 руб.   В 2007 г. произведено увеличение разовых выплат научным руководителям за своевременную защиту диссертации очными аспирантами в размере 9000 руб., заочными и соискателями – 6500 руб., докторантами – 12000  руб. Производятся доплаты из внебюджетных средств за ученую степень, молодым специалистам, литературу, интенсивность и качество работы и другие виды доплат.

Вместе с тем не решены многие проблемы: медленно решается проблема омоложения профессорско-преподавательских кадров; недостаточная мотивация написания учебников, учебных пособий и монографий преподавателями и сотрудниками университета; сохраняется невысокая результативность подготовки аспирантов и докторантов; недостаточно активно ведётся работа по заключению хоздоговоров и участию в конкурсах на проведение НИОКР; слабо привлекаются к участию в выполнении НИР по контрактам и хозяйственным договорам молодые преподаватели, научные сотрудники, аспиранты и студенты старших курсов; низкая эффективность работа деканатов по привлечению в университет молодежи из сельской местности; учебно-методическое управление, деканаты и кафедры слабо контролирует закрепление мест и прохождение практики студентами; остаются нерешенными многие вопросы благоустройства территории, ремонту корпусов и обновлению материально-технической базы подразделений университета.

 Ученый совет постановляет:

1. В целом одобрить работу ректората по обеспечению образовательной, научной, воспитательной, международной, административно-хозяйственной, строительной и экономической деятельности университета.

2. Ректорату принять необходимые меры по устранению имеющихся недостатков и дальнейшему совершенствованию учебного процесса, повышению эффективности научно-исследовательской работы, укреплению экономики и материально-технической базы университета, привлечению бизнеса к участию в совместных инновационных проектах.

Отв.:  В.М. Баутин, Р.Ф. Байбеков, В.Д. Наумов, А.В. Захаренко, Г.М. Орлов, И.П. Прохоров, Р.Г. Ахметов, Е.И. Кошкин, С.И. Лубников, А.Е. Меньшиков  

Срок – в течение года

3. Ректорату продолжить работу по переходу университета на уровневую систему образования, обеспечить своевременную разработку  учебно-методических комплексов для подготовки  бакалавров и магистров, внедрению современных образовательных технологий и методов обучения, выводу образования на уровень самых высоких стандартов. 


Отв.: В.Д. Наумов


Срок – в течение года

4. Ректорату, деканатам, заведующим кафедрами провести модернизацию материально-технической базы учебного процесса, обеспечить эффективное использование закупаемых приборов и оборудования.


Отв.: Р.Ф. Байбеков, В.Д. Наумов, А.В. Захаренко, С.И. Лубников, деканы, зав. кафедрами


Срок – 2007-2008 гг.

5. Научному сектору усилить инновационную направленность научных исследований, выполняемых структурными подразделениями университета. 

Отв.:  А.В. Захаренко


Срок – в течение года   

6. Управлению международных связей усилить работу по привлечению в университет для обучения граждан из зарубежных стран, повышению квалификации профессорско-преподавательского состава в зарубежных университетах.


Отв.: Е.И. Кошкин 


Срок  – в течение года
7. Административно-хозяйственной части усилить контроль за использованием материальных ресурсов и качеством выполняемых работ.  

            Отв.: С.И. Лубников 

            Срок – в течение года

          8. Планово-экономическому управлению совместно с деканатами подготовить предложения по стимулированию деятельности структурных подразделений с целью усиления их заинтересованности в реализации приоритетных направлений развития.

            Отв.: Р.Г. Ахметов, деканы факультетов

            Срок – 1.12.2007 г.

              9. Ректорату, деканатам, кафедрам обеспечить реализацию мероприятий и эффективное расходование выделенных средств инновационной   образовательной программы (ИОП).

Отв.: Р.Ф. Байбеков, В.Д. Наумов, А.В. Захаренко, Г.М. Орлов, Е.И. Кошкин, С.И. Лубников, деканы факультетов, зав. кафедрами 

             Срок – 2007–2008 гг.

10. Ректорату, деканатам, кафедрам принять незамедлительные меры по оптимизации возрастной структуры прфессорско-преподавательских кадров.

Отв.: В.М. Баутин, Р.Ф. Байбеков, В.Д. Наумов деканы факультетов, зав. кафедрами 

11. Проректорам разработать по курируемым направлениям планы мероприятий по устранению упущений и недостатков в работе.

Отв.:  В.Д. Наумов, А.В. Захаренко, Г.М. Орлов, И.П. Прохоров, Р.Г. Ахметов, Е.И. Кошкин, С.И. Лубников, А.Е. Меньшиков  

Срок – сентябрь 2007 г.

Контроль за выполнением настоящего решения возложить на первого проректора Р.Ф. Байбекова.
Председатель совета                                                             В.М. Баутин
           Ученый секретарь                                                                 И.Г. Платонов

Лист согласования

 к  решению ученого совета от 25 июня 2007 года

Решение представил

Ученый секретарь

Платонов И.Г.

Решение согласовали

Первый проректор

Байбеков Р.Ф.

Проректор по учебной работе

Наумов В.Д.

Проректор по научной работе

Захаренко А.В.

Проректор по дополнительному профессиональному образованию

Орлов Г.М.

Проректор по экономической работе

Ахметов Р.Г.

Проректор по международной деятельности

Кошкин Е.И.

Проректор по административно-хозяйственной деятельности

Лубников С.И.

Проректор по воспитательной работе

И.П. Прохоров 
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