Приказ Минтруда России от ____________ N ______

"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по сельскохозяйственной кооперации

(Зарегистрировано в Минюсте России __________ N _______)

Утвержден

приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от ___ июня 201__ г. N ___

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

«СПЕЦИАЛИСТ ПО СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ КООПЕРАЦИИ»

	
	

	
	Регистрационный номер


I. Общие сведения

	Организация и управление деятельностью сельскохозяйственного кооператива
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	
	Код


Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Организация и управление сельскохозяйственными производственными и потребительскими всех уровней, кооперативными союзами


Группа занятий:

	1210
	Руководители учреждений, организаций и предприятий
	2411
	Бухгалтеры и специалисты по финансам и кредиту

	1231
	Руководители финансово-экономических и административных подразделений
	2413
	Специалисты по коммерческой деятельности

	1221
	Руководители специализированных (производственно- эксплуатационных) подразделений (служб) в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве
	2441
	Экономисты

	1233
	Руководители подразделений (служб) по маркетингу и сбыту продукции
	3213
	Консультанты по сельскому и лесному хозяйству

	1234
	Руководители рекламно-информационных подразделений (служб)
	3431
	Административно-управленческий персонал

	1235
	Руководители подразделений (служб) материально-технического снабжения
	41
	Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации и учетом

	1311
	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве
	412
	Служащие, занятые расчетно-счетными операциями

	1319
	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий, не вошедшие в другие группы
	4122
	Служащие, занятые обработкой статистической и финансовой информации

	12
	Руководители учреждений, организаций и предприятий и их структурных подразделений (служб) <*>
	4224
	Служащие, занятые хозяйственным обслуживанием

	241
	Специалисты по предпринимательской деятельности и кадрам
	61
	Квалифицированные работники товарного сельскохозяйственного производства, лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства и рыболовства, имеющие рыночную ориентацию


	(код ОКЗ

HYPERLINK \l "sub_1111"*(1))
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)


Отнесение к видам экономической деятельности:

	01 
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях

	15 
	Производство пищевых продуктов, включая напитки

	45 
	Строительство

	51 
	Оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами

	52 
	Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования

	65 
	Финансовое посредничество

	74
	Предоставление прочих видов услуг

	(код ОКВЭД

HYPERLINK \l "sub_2222"*(2))
	(наименование вида экономической деятельности)


II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	Трудовые функции
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Организационное взаимодействие с членами с.-х. кооператива 1-го уровня, кооперативного участка, представительства с.-х.  кооператива, филиала с.-х.  кооператива
	5
	Организация участия членов кооператива и прочих лиц в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива(снабжение, сбыт и переработка продукции, предоставление займов и др.)
	А/01.5
	5

	
	
	5
	Документирование деятельности с.-х. кооператива  
	А/02.5
	5

	В
	Организация и управление деятельностью с.-х. кооператива 1-го уровня

	6


	Организация и планирование деятельности с.-х. кооператива
	B/01.6
	6

	
	
	
	Управление персоналом, организация и оплата труда служащих кооператива
	B/02.6
	6

	
	
	
	Организация взаимодействия с контрагентами сельскохозяйственного кооператива и подготовки соответствующей документации, представительство в других организациях
	B/03.6
	6

	
	
	6
	Маркетинг продукции и услуг с.-х. кооператива
	B/04.6
	6

	С
	Финансовое управление с.-х. кооперативом 1-го уровня (финансовый менеджмент)
	6


	Оценка финансового состояния членов с.-х. кооператива

	C/01.6
	6

	
	
	6


	Подготовка предложений общему собранию по распределению доходов с.-х. кооператива


	C/02.6
	6

	
	
	6


	Управление финансовой деятельностью с.-х. кооператива
	C/03.6
	6

	
	
	6


	Налоговое планирование, выбор систем налогообложения
	C/04.6
	6

	D
	Анализ и планирование деятельности с.-х. кооператива 1-го уровня
	6


	Анализ финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива
	D/01.6
	6

	
	
	
	Тактическое и стратегическое планирование деятельности сельскохозяйственного кооператива
	D/02.6
	6

	
	
	
	Инвестиционная и инновационная деятельность сельскохозяйственных кооперативов
	D/03.6
	6

	E
	Внутренний контроль и взаимодействие с ревизионными союзами
	6


	Организация взаимодействия с.-х.  потребительского кредитного кооператива с надзорными органами
	E/01.6
	6

	
	
	6


	Выполнение процедур внутреннего контроля 
	E/02.6
	6

	F
	Организация и управление с.-х. кооперативом 2-го уровня (регионального кооператива), кооперативного союза
	7


	Привлечение заемных средств и

предоставление займов с.-х. кооперативам 1-го уровня и финансовое регулирование их деятельности
	F/01.7
	7

	
	
	
	Оказание правовой, организационной и консультационной помощи кооперативам 1-го уровня и их информационная поддержка
	F/02.7
	7

	
	
	
	Представление интересов региональной системы кооперации в национальных кредитных и иных кооперативных организациях и органах государственной власти
	F/03.7
	7

	
	
	
	Снабжение средствами производства  с.-х. кооперативы 1-го уровня, переработка и реализация продукции, прочие услуги
	F/04.7
	7


III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организационное взаимодействие с членами с.-х. кооператива 1-го уровня кооперативного участка, представительства, филиала 
	Код
	А
	Уровень квалификации
	5


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный

номер профессионального стандарта


	Возможные

наименования

должностей
	Исполнительный директор сельскохозяйственного потребительского кооператива 

Председатель правления сельскохозяйственного кооператива


	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата или специалитета

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Председатель сельскохозяйственного кооператива: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Исполнительный директор: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли хозяйства не менее трех лет



	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1210
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	1311


	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве

	
	1319
	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий, не вошедшие в другие группы

	
	241
	Специалисты по предпринимательской деятельности и кадрам



	
	3431
	Административно-управленческий персонал

	
	4122

	Служащие, занятые обработкой статистической и финансовой информации

	
	4224
	Служащие, занятые хозяйственным обслуживанием

	ЕКС
	-
	Руководитель организации (филиала)

сельскохозяйственной сферы деятельности

Директор (генеральный директор, управляющий) предприятия

	
	-
	Экономист I категории

 Экономист II категории 

Экономист

Экономист по финансовой работе

	
	
	

	
	-
	

	ОКСО
	38.03.02 
	Менеджмент (бакалавриат)

	
	38.03.01 
	Экономика (бакалавриат)

	
	
	


3.1.1. Трудовая функция
	Наименование
	Организация участия членов кооператива и прочих лиц в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива(снабжение, сбыт и переработка продукции, предоставление займов и др.)
	Код
	А/01.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Сбор заявок от членов кооператива и прочих лиц на выполнение предстоящих работ, оказания услуг, планирование их общего объема, установление процедуры их получения

	
	Договорное сопровождение участия членов и прочих лиц в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива (договора купли-продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг), агентские договора, договора страхования, займа и т.д.)

	
	Организация участия членов в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива

	
	Организация участия членов в управлении деятельностью сельскохозяйственного кооператива

	Необходимые умения
	Доводить информацию до членов кооператива и прочих лиц о видах  деятельности, выполняемых работах, оказываемых услугах и особенностях их осуществления

	
	Определять перспективные объемы и обосновывать предложения по последовательности выполнения предстоящих работ, оказания услуг

	
	Выполнять расчеты по обоснованию тарифов и цен на продукцию (услуги) с.-х.  кооператива

	
	Проводить исследование конъюнктуры соответствующих рынков продукции (услуг)

	
	Оформлять договора на поставку (закупку) продукции (услуг)  в соответствии требованиями законодательства

	
	Устанавливать необходимые размеры паевого фонда с.-х.  кооператива

	
	Организовывать повышение квалификации и самообразования членов сельскохозяйственного кооператива

	
	Доводить до членов кооператива информацию о готовящихся и принятых решениях должностных лиц и органов управления сельскохозяйственного кооператива

	Необходимые знания
	Основы организации хозяйственной деятельности в сельскохозяйственном кооперативе

	
	Технологические основы деятельности сельскохозяйственного кооператива определенного вида (производство, хранение, переработка, транспортировка, сбыт сельскохозяйственной продукции, снабжение ресурсами и прочее)

	
	Основы тарификации и ценообразования

	
	Источники информации о ценах на продукцию (услуги) с.-х.  кооператива

	
	Основы договорного дела

	
	Правовые основы деятельности сельскохозяйственного кооператива

	
	Особенности организации трудовых процессов в сельском хозяйстве

	
	Основы управления деятельности трудовым коллективом

	
	Экономический механизм деятельности с.-х.  кооператива

	
	Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты

	
	Основы трудового законодательства

	
	Права и обязанности членов по участию в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива

	
	Основы деятельности образовательных и консультационных структур

	Другие

характеристики
	-


3.1.2. Трудовая функция
	Наименование
	Документирование деятельности с.-х. кооператива  
	Код
	А/02.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Регистрация, обработка, учет и хранение поступающей документации, связанной с деятельностью сельскохозяйственного кооператива

	
	Ведение внутренней оперативной учетной деятельности сельскохозяйственного кооператива по выполнению работ, оказанию услуг

	Необходимые умения
	Вести регистрацию и учет документов  на бумажных и электронных носителях

	
	Подготавливать и оформлять выписки из документов с.-х.  кооператива, справок и иных документов

	
	Организовывать хранение документов с.-х.  кооператива в соответствии с требованиями законодательства

	
	Вести различные виды оперативного учета (объема проведенных работ, предоставленных услуг, закупленной у членов кооператива продукции, расхода сырья, материалов и т.д.) и их документирование

	
	Правильно заполнять первичные документы (наряды, материальные и приходные ордера, требования, накладные, акты и т.д.) по видам учета, в журналах или на карточках

	
	Подводить итоги и составлять установленную отчетность, ведомости и сводки об осуществлении конкретных видов хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива

	Необходимые знания
	Должностные обязанности членов и работников сельскохозяйственного кооператива

	
	Основы документооборота и документационного обеспечения

	
	Основы организации оперативного учета деятельности организации

	
	Формы и порядок заполнения первичной документации сельскохозяйственного кооператива

	Другие

характеристики
	-


3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организация и управление хозяйственной деятельностью сельскохозяйственного кооператива 1-го уровня
	Код
	В
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные

наименования

должностей
	Исполнительный директор сельскохозяйственного потребительского кооператива 

Председатель правления сельскохозяйственного кооператива



	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата или специалитета

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Председатель сельскохозяйственного кооператива: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Исполнительный директор: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли хозяйства не менее трех лет

 

	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1210
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	1311


	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве

	
	1319
	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий, не вошедшие в другие группы

	
	241
	Специалисты по предпринимательской деятельности и кадрам



	
	3431
	Административно-управленческий персонал

	
	4122

	Служащие, занятые обработкой статистической и финансовой информации

	
	4224
	Служащие, занятые хозяйственным обслуживанием

	ЕКС
	-
	Руководитель организации (филиала)

сельскохозяйственной сферы деятельности

Директор (генеральный директор, управляющий) предприятия

	
	-
	Экономист I категории

 Экономист II категории 

Экономист

Экономист по финансовой работе

	ОКСО
	38.03.02 
	Менеджмент (бакалавриат)

	
	38.03.01 
	Экономика (бакалавриат)


3.2.1. Трудовая функция
	Наименование
	Организация и планирование деятельности с.-х. кооператива
	Код
	В/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Информационно-консультационная работа среди сельского населения (публикации в периодических изданиях информации о сельскохозяйственных потребительских кооперативах

	
	Организация выступлений специалистов, ученых и практиков на радио и телевидении о преимуществах с.-х. кооперации

Проведение собраний с К(Ф)Х и другими малыми формами 

	
	Организации сельскохозяйственного производства в АПК, сходов граждан, владельцев ЛПХ, садоводческих и огороднических участков

	
	Проведение анкетирования о потребности сельскохозяйственных товаропроизводителей и местных жителей в услугах организуемого кооператива, изучение отчетов, статистических и других данных о деятельности с.-х. предприятий района, вынесение постановлений о принятии в кооператив основных и ассоциированных членов)

	
	Мероприятия по организации кооператива (создание инициативной группы и организационного комитета; разработка устава кооператива; прием заявлений о вступлении в члены кооператива; подготовка и проведение учредительного собрания кооператива; подготовка и сдача документов на регистрацию, открытие расчетного счета)

	
	Разработка бизнес-плана (технико-экономического обоснования) создания и деятельности кооператива

	
	Организация и контроль документооборота кооператива

	Необходимые умения
	Четко формулировать мысль, выступая публично; доходчиво объяснять сельскому населению преимущества и выгоды кооперации; проводить анкетирование сельского населения и обрабатывать его результаты; обобщать статистическую и иную информацию о развитии сельского хозяйства

	
	Создавать коллектив людей-единомышленников, разрабатывать устав и другую учредительную документацию для организации кооператива; выступать перед аудиторией, логично, последовательно и доходчиво излагая мысль; готовить регистрационные документы для организации с.-х. кооператива

	
	Разрабатывать бизнес-план с.-х. кооператива, прогнозировать рыночную конъюнктуру на услуги для сельского хозяйства и направления развития отраслей сельского хозяйства; работа с нормативно-справочной информацией о деятельности с.-х. предприятий и отраслей сельского хозяйства

	
	Организовывать документооборот кооператива и контролировать выполнение обязательств кооператива по ведению документооборота

	Необходимые знания
	Особенности труда в сельском хозяйстве и особенности психологии сельских жителей; принципы деятельности кооперативов и преимущества кооперации; методы обработки статистической информации

	
	порядок и последовательность организации кооператива, принципы и порядок разработки учредительных документов сельскохозяйственного кооператива; принципы успешного публичного выступления

	
	Порядок и принципы разработки бизнес-плана, принципы прогнозирования спроса и цен на услуги с.-х. кооператива, предметную область, где кооператив планирует оказывать услуги (система растениеводства, животноводства и т.д.), принципы и особенности сельскохозяйственного маркетинга, технико-экономические коэффициенты деятельности сельскохозяйственных предприятий и с.-х. кооперативов; методы прогнозирования, технологию сельскохозяйственного производства

	
	Существующие требования к необходимой документации с.-х. кооператива

	Другие

характеристики
	-


3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Управление персоналом, организация и оплата труда служащих кооператива
	Код
	В/02.6
	Уровень

(подуровень)

квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия


	Поиск и привлечение работников в с.-х. кооператив (размещение сведений о вакантной должности в средствах массовой информации, оценка соответствия кандидатов требованиям вакантной должности)

	
	Организация повышения квалификации работников с.-х. кооператива

	
	Организация и оплата труда работающих членов сельскохозяйственного кооператива, контроль за соблюдением техники безопасности

	Необходимые умения
	Проводить рекламу деятельности кооператива в СМИ.

	
	Проводить собеседование с кандидатом на должность в соответствии с нормами этики делового общения.

	
	Составлять планы и графики повышения квалификации работников с.-х. кооператива

	
	Проводить информационный поиск в сети Интернет и СМИ объявлений о повышении квалификации 

Разрабатывать и оформлять документы по организации обучения работников с.-х. кооператива

	
	Управлять работой трудового коллектива, применять различные формы организации и оплаты труда работников кооператива

	
	Производить контроль соблюдения работниками трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда

	Необходимые знания
	Порядок разработки планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров 

	
	Порядок ведения учета и отчетности по подготовке и повышению квалификации персонала 

	
	Основы документооборота и документационного обеспечения подготовки и переподготовки кадров

	
	Основы законодательства об образовании Российской Федерации

	
	Основы информатики

	
	Основы экономики, организации труда и управления персоналом 

	
	Действующее законодательство о труде, основы налогового законодательства Российской Федерации 

	
	Основы психологии и социологии труда 

	
	Должностные инструкции работников с.-х. кооператива, системы и формы оплаты труда, правила техники безопасности

	Другие

характеристики
	-


3.2.3. Трудовая функция

	Наименование
	Организация взаимодействия с контрагентами сельскохозяйственного кооператива и подготовки соответствующей документации, представительство в других организациях
	Код
	В/03.6
	Уровень

(подуровень)

квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Осуществление взаимодействия с контрагентами с.-х. кооператива в рамках гражданско-правовых договоров

	
	Контроль за исполнением договорных обязательств с.-х. кооператива

	
	Представительство в судах

	
	Представительство в местных органах власти, налоговых инспекциях и прочих организациях

	Необходимые умения
	Вести переговоры с контрагентами и согласовывать условия договоров и заключать договора

	
	Владеть приемами работы с сетевыми информационными ресурсами

	
	Вести реестр договоров

	
	Контролировать исполнением договорных обязательств

	
	Готовиться  к заседаниям суда, проводить сбор необходимых документов

	
	Выступать публично, логично и последовательно излагая мысли

	Необходимые знания
	Конъюнктура соответствующего рынка на продукцию (услуги)

	
	Информационные технологии

	
	Законодательство в области ценообразования и налогообложения сельскохозяйственной продукции и услуг

	
	Условия выполнения договоров, санкции за их невыполнение

	
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов

	
	Техника публичного выступления

	
	Основы местного самоуправления

	
	Экономический механизм деятельности кооператива

	Другие

характеристики
	-


3.2.4. Трудовая функция

	Наименование
	Маркетинг продукции и услуг с.-х кооператива 
	Код
	В/04.6
	Уровень

(подуровень)

квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Мониторинг и анализ текущей ситуации на рынке услуг для сельхозтоваропроизводителей и сельских жителей и прогнозирование развития рынков услуг и с.-х. продукции

	
	Разработка и  реализация стратегий продаж с.-х. продукции (услуг) и ценообразование на продукцию (услуги) с.-х. кооператива

	
	Создание рекламы, разработка рекомендаций по узнаваемости бренда. Участие в выставках и конференциях



	
	Поддержка и развитие интернет-сайтов (как правило, консультативного характера)

	Необходимые умения
	Заниматься аналитической работой, собирать и обрабатывать статистические данные, составлять отчеты

	
	Осуществлять прогнозирование социально-экономических явлений и процессов в сельском хозяйстве

	
	Составлять план сбыта продукции

	
	Изучать платежеспособный спрос на продукцию (услуги) с.-х. кооператива

	
	Определять каналы сбыта продукции (услуг) кооператива

	
	Планировать затраты на реализацию продукции

	
	Устанавливать цены на продукцию (услуги) с.-х. кооператива  

	
	готовить статьи, пресс-релизы для публикации в СМИ, грамотно излагая свои мысли в устной и письменной форме

	
	Владение ПК и офисной техникой

	Необходимые знания
	Особенности рынков сельхозпродукции и услуг для сельских товаропроизводителей

	
	Методы анализа и обработки информации, методы прогнозирования

	
	Методику разработки стратегий продаж

	
	Методы проведения маркетинговых исследований

	
	Методы планирования затрат

	
	Методы ценообразования

	Другие

характеристики
	-


3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Финансовое управление с.-х. кооперативами 1 уровня (финансовый менеджмент
	Код
	С
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	


	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный

номер профессионального стандарта



	Возможные

наименования

должностей
	Исполнительный директор сельскохозяйственного потребительского кооператива 

Председатель правления сельскохозяйственного кооператива

Финансовый директор сельскохозяйственного кооператива
Кредитный инспектор

	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата или специалитета

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Председатель сельскохозяйственного кооператива: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Исполнительный директор: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли хозяйства не менее трех лет

Финансовый директор - Высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

Кредитный инспектор - Высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2413
	Специалисты по коммерческой деятельности

	
	2441
	Экономисты

	ОКПДТР
	27740
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

	
	27745
	Экономист по планированию

	
	27759
	Экономист по финансовой работе

	ЕКС
	-
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по финансовой работе

	ОКСО
	38.03.02 

38.03.01
	Менеджмент (бакалавриат)

Экономика (бакалавриат)


3.3.1. Трудовая функция
	Наименование
	Оценка финансового состояния членов с.-х. кооператива
	Код
	С/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Организация и планирование процесса формирования аналитической информации о членах с.х. кооператива, формирование числовых показателей финансовых отчетов членов с.х. кооператива

	
	Счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей отчетов членов с.х. кооператива

	
	Анализ финансового состояния членов и иных потребителей услуг с.-х. кооператива

	Необходимые умения
	Составлять (оформлять) первичные учетные документы в бумажной и электронной форме

	
	Проводить комплексный анализ финансовой отчетности с.-х. кооператива

	
	Пользоваться компьютерными программами для финансового анализа, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	
	Исчислять стоимость активов и обязательств членов с.-х. кооператива

	Необходимые знания
	Основы законодательства Российской Федерации о кооперации (в том числе нормативные правовые акты о с.-х. кооперации),  Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий)

	
	Законодательство Российской Федерации по вопросам оформления членских документов в с.х. кооперативе и практика применения в кооперативах различных регионов

	
	Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта -члена с.-х. кооператива

	
	Основы финансового анализа

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	Другие

характеристики
	-


3.3.2. Трудовая функция
	Наименование
	Подготовка предложений общему собранию с.-х. кооператива по распределению доходов с.-х. кооператива
	Код
	С/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Организация процесса формирования информации о распределении дохода с.х. кооператива

	
	Установление и обоснование размеров дивидендов, паенакоплений  и кооперативных выплат членам кооператива

	Необходимые умения
	Применять методы  расчета дивидендов, паенакоплений и кооперативных выплат членам  с.-х. кооператива

	
	Проводить  финансовый анализ деятельности с.-х. кооператива, оценивать потенциальные риски и возможности с.х. кооператива  

	
	Пользоваться компьютерными программами, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	Необходимые знания
	Методы  расчета дивидендов, паенакоплений и кооперативных выплат членам  с.-х. кооператива

	
	Основы законодательства Российской Федерации о кооперации относительно бухгалтерского учета,  налогов и сборов,  социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, а также гражданского, трудового, таможенного законодательства и практика их применения в РФ

	
	Основы экономики, технологии, организации и управления в с.х. кооперативе

	
	Перечень и содержание внутренних организационно-распорядительных документов с.-х. кооператива

	
	Основы экономики, технологии, организации и управления в с.-х. кооперативе

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	Другие

характеристики
	-


3.1.3. Трудовая функция
	Наименование
	Управление финансовой деятельностью кооператива
	Код
	С/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Организация и планирование работ по финансовому анализу с.-х. кооператива

	
	Организация бюджетирования и управления денежными потоками в с.-х. кооперативе

	
	Разработка финансовой политики с.-х. кооператива, определение и осуществление мер по обеспечению его финансовой устойчивости

	
	Составление финансовых планов, бюджетов и смет с.-х. кооператива

	
	Представление финансовых планов, бюджетов и смет уполномоченному органу управления с.-х. кооперативом для утверждения

	
	Руководство работой по управлению финансами исходя из стратегических целей и перспектив развития с.-х. кооператива

	
	Осуществление анализа и оценки финансовых рисков, разработка мер по их минимизации в с.-х. кооперативе

	
	Составление отчетов об исполнении бюджетов денежных средств, финансовых планов и осуществление контроля за целевым использованием средств, соблюдением финансовой дисциплины и своевременностью расчетов в с.-х. кооперативе

	
	Организация хранения документов по финансовому анализу, бюджетированию и движению денежных потоков в с.-х. кооперативе

	Необходимые умения
	Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу

	
	Определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта

	
	Планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов с.х. кооператива

	
	Определять объем работ по проведению финансового анализа и распределять  его между работниками (группами работников)

	
	Проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению

	
	Формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным членам и другим пользователям

	
	Оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, эффективность, инвестиционную привлекательность с.-х. кооператива и формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа с.-х. кооператива

	
	Устанавливать причинно-следственные связи изменений,  оценивать потенциальные риски и возможности с.-х. кооператива

	
	Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том числе регламентирующие порядок проведения работ в системе бюджетирования и управления денежными потоками с.-х. кооператива

	
	Определять экономические цели с.-х. кооператива, степень их соответствия текущему финансовому состоянию, способы достижения целей в долгосрочной и краткосрочной перспективе

	
	Разрабатывать программы развития с.-х. кооператива, инвестиционную, кредитную политику с.-х. кооператива

	
	Формировать структуру бюджетов денежных средств, а также перспективных, текущих и оперативных финансовых планов с.-х. кооператива

	
	Составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов с.-х. кооператива

	
	Определять общую потребность с.-х. кооператива в финансовых ресурсах

	
	Прогнозировать структуру источников финансирования с.-х. кооператива

	
	Вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики с.-х. кооператива, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы)

	
	Обеспечивать доведение плановых показателей с.-х. кооператива до членов и работников

	
	Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	Необходимые знания
	Основы финансового менеджмента

	
	Методы финансового анализа информации

	
	Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле, стратегическом планировании, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, аудиторской деятельности, а также гражданское, таможенное, трудовое законодательство; отраслевое законодательство в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения указанного законодательства

	
	Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта

	
	Основы экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте

	
	Методы защиты информации

	
	Передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере финансового анализа, бюджетирования и управления денежными потоками в кооперативных организациях

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	
	Методы оценки рисков

	Другие

характеристики
	-


3.3.4. Трудовая функция
	Наименование
	Налоговое планирование, выбор системы налогообложения
	Код
	С/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Организация налогового планирования в с.х. кооперативе

	
	Формирование налоговой политики с.-х. кооперативе

	Необходимые умения
	Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие составление налоговой политики в с.х. кооперативе

	
	Идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налогооблагаемую базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды

	
	Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регулирующие организацию и осуществление налогового планирования в с.х. кооперативе

	
	Осуществлять меры налоговой оптимизации в конкретных условиях деятельности по всей совокупности налогов и сборов

	
	Оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой политике в с.х. кооперативе

	
	Формировать и применять эффективный набор инструментов налогового планирования (налоговые льготы, формы договорных взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, объекты налогообложения, социальные налоговые режимы и т.д.)

	
	Осуществлять мониторинг законодательства о налогах и сборах

	
	Корректировать налоговую политику в с.х. кооперативе в связи с изменениями законодательства о налогах и сборах

	
	Анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами

	
	Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, а также гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство, законодательство, регулирующее административное и уголовное право в части ответственности за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; отраслевое законодательство в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения указанного законодательства

	
	Судебная практика по налогообложению

	
	Внутренние организационно-распорядительные документы в с.х. кооперативе

	
	Основы информатики и вычислительной техники

	Другие

характеристики
	-


 
3.4. Обобщенная трудовая функция

 

	Наименование
	Анализ и планирование деятельности сельскохозяйственного кооператива 1-го уровня
	Код
	D
	Уровень квалификации
	6


 

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Возможные наименования должностей, профессий
	Председатель кооператива
Финансовый директор
Исполнительный директор кооператива

Экономист


 

	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

Дополнительные профессиональные программы

Практический опыт



	Требования к опыту практической работы
	 Исполнительный директор кооператива  - Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет

Финансовый директор - Высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

Экономист по финансовой работе - Экономист по финансовой работе I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по финансовой работе II категории не менее 3 лет.

Экономист по финансовой работе II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по финансовой работе либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.

Экономист по финансовой работе: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.



	Другие характеристики
	-


 

Дополнительные характеристики

 

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	
	1221
	Руководители специализированных (производственно- эксплуатационных) подразделений (служб) в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве

	
	1311
	Руководители малых учреждений, организаций и предприятий в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве

	
	2441
	Экономисты

	
	3213
	Консультанты по сельскому и лесному хозяйству

	ЕКС 
	-
	Директор

	
	-
	Финансовый директор

	
	
	Экономист по финансовой работе

	ОКСО
	38.03.02 
	Менеджмент (бакалавриат)

	
	38.03.01 
	Экономика (бакалавриат)


 

3.4.1. Трудовая функция

 

	Наименование
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива
	Код
	D/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	 Трудовые действия


	Анализ ресурсного потенциала с.-х. кооператива

	
	Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) с.-х. кооператива

	
	Анализ показателей платежеспособности, финансовой устойчивости и кредитоспособности сельскохозяйственного кооператива и выявление резервов их роста

	Необходимые умения
	Анализировать состояние и динамику трудовых и материально-денежных ресурсов  с.-х. кооператива

	
	Применять методы  анализа себестоимости продукции (работ, услуг) к данным отчетности с.-х. кооператива

	
	Взаимодействовать с руководителями и специалистами различных подразделений кооператива с целью получения необходимой информации для проведения анализа, использовать программно-технические средства для проведения анализа

	Необходимые знания
	Методика анализа ресурсного потенциала с.-х. кооператива

	
	Методика анализа себестоимости продукции (работ, услуг)

	
	Возможные для данной отрасли резервы снижения себестоимости

	
	Методы оценки платежеспособности, финансовой устойчивости и кредитоспособности предприятия (организации)

	Другие

характеристики
	-


3.4.2. Трудовая функция

 

	Наименование
	Тактическое и стратегическое планирование деятельности сельскохозяйственного кооператива
	Код
	D/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Анализ и оценка внутренней и внешней среды кооператива

	
	Определение стратегических альтернатив, выбор стратегии, определение стратегических целей

	
	Разрабатывать стратегические планы, бизнес-план инвестиционного проекта, осуществлять обратную связь между уровнями планирования

	
	Обеспечивать реализацию среднесрочных и стратегических планов, контролировать результативность выполнения планов

	
	разрабатывать текущие планы и контролировать их выполнение с привлечением специалистов в сфере растениеводства, животноводства, переработки сельскохозяйственной продукции

	Необходимые умения
	Работать в коллективе, взаимодействовать со специалистами различных сфер деятельности для получения необходимой информации  

	
	Владеть программными продуктами, осуществляющими расчет показателей бизнес-плана

	
	Обосновывать количественные и качественные показатели плана, владеть электронным документооборотом

	
	Осуществлять расчет основных технико-экономических показателей текущих планов, навыки составления и анализа технологических карт, изучения затрат труда и нормирования рабочего времени

	
	Навыки взаимодействия со специалистами различных профилей, методику расчета различных видов эффективности от предлагаемых мероприятий

	
	Уметь планировать уровень цен, себестоимость, производительность труда и трудоемкость  на уровне подразделения

	Необходимые знания
	Знать принципы, методы горизонт планирования, уровни планирования и виды планов зарубежный и отечественный опыт в сфере планирования

	
	Основные показатели бизнес-плана, структуру бизнес-планов, взаимосвязь разделов, методические указания по разработке бизнес-планов

	
	О тактическом, среднесрочном и стратегическом планировании, их взаимосвязи

	
	Методы планирования и расчета себестоимости сельскохозяйственной продукции, производительности труда и трудоемкости

	
	Зарубежный и отечественный опыт применения новых средств производства в сельском хозяйстве, показатели эффективности обоснования и применения новых средств производства

	
	Методы планирования отдельных показателей структурного подразделения кооператива на краткосрочную перспективу, их взаимосвязь с бизнес-планами и планами стратегического развития сельскохозяйственного кооператива

	Другие

характеристики
	-


 3.4.3. Трудовая функция

 

	Наименование
	Инвестиционная и инновационная деятельность сельскохозяйственных кооперативов
	Код
	D/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Трудовые действия


	Поиск, освоение, распространение и использование инноваций в сельскохозяйственных кооперативах 

	
	Планирование объемов и источников инвестиционной деятельности с.-х. кооператива, привлечение отечественных и зарубежных инвесторов для реализации инновационных проектов  

	
	Контроль и корректировка хода реализации инновационных проектов

	Необходимые умения
	Обосновывать необходимость внедрения инноваций в условиях кооператива 

	
	Взаимодействовать с Роспатентом, организациями, осуществляющими инновационную деятельность

	
	Анализировать отечественный и зарубежный опыт в инновационной деятельности

	
	Применять способы и методами оценки результативности инноваций для условий конкретного с.-х. кооператива

	
	Анализировать финансовые рынки

	
	Применять методы планирования инвестиций

	
	Рассчитывать показатели эффективности инновационных и инвестиционных проектов, анализировать чувствительность показателей эффективности инновационных и инвестиционных проектов, проводить консультации со специалистами, осуществляющими технологические функции

	
	Использовать справочно-правовые системы для в своей деятельности, а также нормативные и правовые акты, необходимые программные продукты

	
	Применять методы анализа и контроля за реализацией инновационных проектов

	
	Анализировать финансовые рынки



	
	Способствовать росту выхода инновационных услуг и продукции в кооперативе

	Необходимые знания
	Особенности технологии сельскохозяйственного производства и переработки  с.-х. продукции



	
	Сущность, виды, особенности инноваций и инновационной деятельности  в сельском хозяйстве

	
	Методы оценки эффективности инноваций

	
	Показатели, характеризующие инвестиционную деятельность кооператива

	
	Методы анализа финансовых рынков 

	
	Методика анализа эффективности инвестиций, инновационной деятельности

	
	О необходимости контроля реализации инновационных проектов, привлечении специалистов технологических подразделений и инвесторов к соответствующим  этапам реализации проектов

	
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции

	
	Источники финансовых инвестиций, в т.ч. действующие Программы, гранты и т.п.

	
	Законы функционирования финансовых рынков

	
	Основы финансового менеджмента

	Другие

характеристики
	-


3.5. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Внутренний контроль и взаимодействие с ревизионными союзами
	Код
	Е
	Уровень квалификации
	6


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	


	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный

номер профессионального стандарта



	Возможные

наименования

должностей
	Исполнительный директор сельскохозяйственного потребительского кооператива 

Председатель правления сельскохозяйственного кооператива

Финансовый директор сельскохозяйственного кооператива

Кредитный инспектор

	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата или специалитета

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической работы
	Председатель сельскохозяйственного кооператива: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Исполнительный директор: высшее (техническое, агрономическое или экономическое) образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли хозяйства не менее трех лет

Финансовый директор - Высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

Кредитный инспектор - Высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

	Особые условия допуска к работе
	-


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2413
	Специалисты по коммерческой деятельности

	
	2441
	Экономисты

	ОКПДТР
	27740
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

	
	27745
	Экономист по планированию

	
	27759
	Экономист по финансовой работе

	ЕКС
	-
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по финансовой работе

	ОКСО
	38.03.02 

38.03.01
	Менеджмент (бакалавриат)

Экономика (бакалавриат)


3.5.1. Трудовая функция
	Наименование
	Организация взаимодействия сельскохозяйственного потребительского кредитного кооператива с надзорными органами
	Код
	Е/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	


	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия


	Поддержание работоспособности личных кабинетов на порталах ЦБ РФ и РФМ, осуществление информационного обмена с ЦБ РФ и РФМ, ответы на запросы, подготовка и сдача отчётности



	
	Организация исполнения требований законодательства о потребительском кредите (займе)

	Необходимые умения
	Настраивать интернет-обозреватель, систему электронно-цифровых подписей, в том числе, для предоставления необходимой надзорным органам информации.



	
	Составлять отчетность о финансовой и иной деятельности с.-х. кооператива для предоставления ее в надзорные органы 



	
	Осуществлять контроль исполнения финансовых обязательств с.-х. кооператива

	
	Проводить эффективный финансовый менеджмент

	Необходимые знания
	Нормативную базу для осуществления финансовой и иной деятельности 

	
	Порядок работы в сети Интернет, включая технологии настройки Интернет-обозревателя и электронно-цифровых подписей

	
	Правила составления финансовой и иной отчетности о деятельности

	
	Основы бухгалтерского учета в с.-х. кооперативах, основы финансового менеджмента

	Другие

характеристики
	-


3.5.2. Трудовая функция
	Наименование
	Выполнение процедур внутреннего контроля 
	Код
	Е/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6


	Происхождение трудовой функции
	Оригинал Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	Трудовые действия


	Подготовка проектов правил внутреннего контроля

	
	Организация работ по идентификации членов (ассоциированных членов), их представителей, выгодоприобретателей и бенефицарных владельцев

	
	Анализ совершаемых сделок с.-х. кооператива на предмет их соответствия критериям сделок, подлежащих обязательному контролю, или подозрительных сделок

	
	Организация работ по приостановке, замораживанию (блокированию) и по отказам в совершении операций, обучение кадров и др

	Необходимые умения
	Разрабатывать правила внутреннего контроля

	
	Идентифицировать лиц, претендующих на вступление в кооператив.

	
	Проводить анализ финансовой устойчивости потенциальных членов и ассоциированных членов с.-х. кооператива

	
	Оценивать формальные признаки совершаемых операций и выявлять сомнительные сделки среди сделок, которые формально являются обычными

	
	Направлять сообщения членам и ассоциированным членам кооператива о замораживании (блокировании) и отказам в совершении операций.

	
	Организовывать работу по повышению квалификации кадров.

	Необходимые знания
	Правила внутреннего контроля финансовой деятельности с.-х. кооператива и порядок их разработки

	
	Основы международной системы ПОД/ФТ, российская правовая база в сфере ПОД/ФТ, права и обязанности организации, осуществляющей операции с денежными средствами и иным имуществом, особенности надзора за некредитными финансовыми организациями, ответственность за нарушения законодательства.

	
	Нормативная база организации, осуществляющей операции с денежными средствами и иным имуществом. Законодательство и подзаконные акты, определяющие действия НФО.

	
	Работа в личном кабинете кооператива на портале Росфинмониторинга. Нормативная база в сфере ПОД/ФТ. Базовые педагогические компетенции

	Другие

характеристики
	-


3.6. Обобщенная трудовая функция

 

	Наименование
	Организация и управление деятельностью сельскохозяйственным кооперативом 2-го уровня и их союзов
	Код
	F
	Уровень квалификации
	7


 

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 

	Возможные наименования должностей, профессий
	Председатель кооператива 2-го уровня

Исполнительный директор кооператива 2-го уровня

Финансовый директор

Кредитный инспектор


 

	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета

Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт



	Требования к опыту практической работы
	 Исполнительный директор  - Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет

Финансовый директор - Высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

Кредитный инспектор - Высшее профессиональное (экономическое) образование, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

	Особые условия допуска к работе
	-

	Другие характеристики
	-


 

Дополнительные характеристики

 

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1142
	Руководители организаций предпринимателей, профессиональных союзов и других общественно-экономических организаций

	
	2441
	Экономисты 

	
	3213
	Консультанты по сельскому и лесному хозяйству

	ЕКС 
	-
	Директор

	
	-
	Финансовый директор

	ОКПДТР 
	38.04.01.
	Экономика (магистратура)

	
	38.04.02
	Менеджмент (магистратура)


 

3.6.1. Трудовая функция

 

	Наименование
	Привлечение заемных средств и

предоставление займов с.-х. кооперативам 1-го уровня и финансовое регулирование их деятельности
	Код
	F/01.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 
	Трудовые действия


	Изучение финансового рынка, поиск потенциальных вкладчиков 

	
	Пропагандирование идей кооперативного кредита

	
	Отбор с.-х. кооперативов 1-го уровня из числа членов для финансирования 

	
	Проверка деловой репутации с.-х. кооперативов 1-го уровня

	
	Экспертиза проектов с.-х. кооперативов 1-го уровня

	
	Заключение Договоров займа с с.-х. кооперативами 1-го уровня

	
	Формирование досье по каждому с.-х. кооперативов 1-го уровня на всем протяжении действия займа: Договоры займа, юридические и финансовые документы с.-х. кооперативов 1-го уровня, включая документы по пайщикам

	
	Мониторинг целевого использования займов и финансово-хозяйственной деятельности каждого с.-х. кооперативов 1-го уровня и предоставление по первому требованию Банка России  отчета о его проведении

	
	Осуществление расчетов по договорам займа с с.-х. кооперативами 1-го уровня через расчетный счет Заемщика в Банке России  

	
	Предоставление отчетов об использовании кредитов и о показателях экономической эффективности по сформированному портфелю займов за счет кредита Банка России  на регулярной основе

	
	Соблюдение выполнения платежных и неплатежных условий заключенной с Банком России  кредитно-обеспечительной документации.

	
	Обеспечение ликвидности и платежеспособности кредитных кооператива 1-го уровня

	
	Перераспределение свободных денежных средств между кредитными кооперативами 1-го уровня

	
	Снижение финансовых рисков в деятельности региональной системы кредитной кооперации

	
	Создание резервов, обеспечивающих устойчивое развитие системы кредитной потребительской кооперации

	
	Организация и мониторинг кооперативной системы

	Необходимые умения
	Анализировать финансово-хозяйственную деятельность с.-х. кооперативов 1-го уровня, их кредитоспособность и платежеспособность

	
	Проводить юридическую экспертизу правоустанавливающих документов с.-х. кооперативов 1-го уровня

	
	Проводить анализ возникающих рисков по проектам

	
	Производить расчеты по управлению займами

	Необходимые знания
	Правовые основы деятельности кооператива

	
	Финансовое законодательство РФ

	
	Методы управления рисками

	
	Основы финансового анализа

	Другие

характеристики
	-


3.6.2. Трудовая функция

 

	Наименование
	Оказание правовой, организационной и консультационной помощи кооперативам 1-го уровня и их информационная поддержка
	Код
	F/02.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 
	Трудовые действия


	Консультации при разработке бизнес-планов с.-х. кооперативами 1-го уровня

	
	Оказание помощи при составлении бухгалтерской отчетности

	
	Проведение обучающих семинаров, тренингов и круглых столов, а также организация обучения и повышения квалификации работников с.-х. кооперативов 1-го уровня

	
	Консультирование по правовым вопросам кооперативов 1-го уровня

	
	Разработка методических материалов, касающихся деятельности с.-х. кооперативов 1-го уровня

	
	Разработка единых норм документооборота для с.-х. кооперативов 1-го уровня

	Необходимые умения
	Разрабатывать бизнес-планы развития с.-х. кооперативов 

	
	Составлять бухгалтерскую отчетность с.-х. кооператива

	
	Организовывать курсы повышения квалификации, привлекать квалифицированных специалистов

	
	Разрабатывать методические материалы о деятельности с.-х. кооперативов

	Необходимые знания
	Методика разработки бизнес-планов

	
	Основы бухгалтерского учета

	
	Особенности организации и управления с.-х. кооперативами

	
	Правовые основы деятельности с.-х. кооперативов

	Другие

характеристики
	-


3.6.3. Трудовая функция

 

	Наименование
	Представление интересов региональной системы кооперации в национальных кредитных и иных кооперативных организациях и органах государственной власти 

	Код
	F/03.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 
	Трудовые действия


	Представление интересов с.-х. кооперативов 1-го и 2-го уровней перед исполнительной (федеральный и региональный уровень), законодательной и судебной властями, а также партнерскими организациями в России и за рубежом

	
	Участие в разработке федеральных целевых и ведомственных программ по развитию сельскохозяйственной кооперации, взаимодействовие с АККОР, Центросоюзом, интегрированными агропромышленными организациями

	Необходимые умения
	Использовать справочные и правовые системы, необходимую нормативную литератур

	
	Готовить обоснования по дополнению, корректировке программа развития кооперации, выступать публично в средствах массовой информации, пропагандировать идеи развития сельскохозяйственной кооперации

	Необходимые знания
	Порядок организации  с.-х. кооперативов 2-го (3-го), кооперативных союзов и ассоциаций

	
	История возникновения сельского кооперативного движения, отечественный и зарубежный опыт в сфере кооперации 

	
	Зарубежный опыт по взаимодействию сельскохозяйственных кооперативов и их союзов с органами государственной  власти и другими организациями

	
	О деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления по развитию сельскохозяйственной кооперации



	
	Целевые индикаторы развития сельского хозяйства, социально-экономическое  состояние и уровень развития сельского хозяйства региона и сельских территорий



	
	Правовая база развития с.-х. кооперации, задачи, принципы и особенности кооперации, характер отраслевых связей в АПК

	
	Преимущества и возможности с.-х. кооперации



	Другие

характеристики
	-


3.6.4. Трудовая функция

 

	Наименование
	Снабжение средствами производства  с.-х. кооперативы 1-го уровня, переработка и реализация продукции, прочие услуги
	Код
	F/04.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7


 

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	 
	 

	 
	 
	 
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


 
	Трудовые действия


	Сбор заявок от членов с.-х. кооператива 2-го уровня на выполнение предстоящих работ, оказания услуг, планирование их общего объема, установление процедуры их получения

	
	Договорное сопровождение участия с.-х. кооперативов 1-го уровня в хозяйственной деятельности сельскохозяйственного кооператива (договора купли-продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг), агентские договора, договора страхования, займа и т.д.)
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