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I. Общие сведения
	Экономико-аналитическое обеспечение хозяйственной деятельности в системе управления сельскохозяйственным производством
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код

	Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Обеспечение эффективности, устойчивости и конкурентоспособности экономической деятельности в системе управления агропромышленным сельскохозяйственным производством и аграрными рынками на всех уровнях 

	Группа занятий:

	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий
	1211
	Управляющие финансовой деятельностью

	1213
	Руководители в области определения политики и планирования деятельности
	1221
	Руководители служб по сбыту и маркетингу

	1311
	Руководители подразделений в сельском и лесном хозяйстве
	1312
	Руководители подразделений в рыбоводстве и рыболовстве

	2413
	Финансовые аналитики
	2631
	Экономисты

	3142
	Средний специальный персонал в сельском хозяйстве
	331
	Средний специальный персонал в сфере финансовой деятельности, учета и обработки числовой информации

	3313
	Помощники бухгалтеров
	3314
	Техники-статистики и персонал родственных занятий, связанных с проведением математических расчетов и вычислений

	(код ОКЗ
)
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)

	Отнесение к видам экономической деятельности:

	
	Раздел A. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство

	01
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях

	02
	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области

	
	Раздел B. Рыболовство, рыбоводство

	05
	Рыболовство, рыбоводство и предоставление услуг в этих областях

	(код ОКВЭД
)
	(наименование вида экономической деятельности)

	


	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)
         

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Участие в планово-экономической деятельности структурных подразделений сельскохозяйственных организаций
	5
	Формирование  исходных данных для составления планов производственно-финансовой деятельности
	A/01.5
	5

	
	
	
	Участие в текущем контроле хозяйственной деятельности сельскохозяйственной организации  и структурных подразделений
	A/02.5
	5

	
	
	
	Проведение работ по нормированию труда 
	A/03.5
	5

	
	
	
	 Ведение базы данных экономической информации
	A/04.5
	5

	В
	Осуществление планово-экономической деятельности в сельскохозяйственных организациях и структурных подразделениях
	6
	Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственной организации
	В/01.6
	6

	
	
	
	Реализация операционной и финансовой деятельности сельскохозяйственной организации 
	В/02.6
	6

	
	
	
	Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию организации и оплаты труда
	В/03.6
	6

	
	
	
	Планирование и организация рациональной хозяйственной деятельности
	В/04.6
	6

	
	
	
	Разработка мероприятий по обеспечению сельскохозяйственной организации необходимыми материальными ресурсами
	
В/05.6

	6

	
	
	
	Разработка мероприятий по организации эффективного сбыта производимой продукции
	
В/06.6

	6

	С
	Координация и руководство планово-экономической деятельностью сельскохозяйственных организаций и их объединений
	7
	Планово-экономическое обеспечение деятельности сельскохозяйственной организации
	С/01.7
	7

	
	
	
	Координация и контроль разработки документов, регламентирующих деятельность сельскохозяйственной организации
	С/02.7
	7

	
	
	
	Координация и руководство деятельностью планово-экономических подразделений сельскохозяйственной организации
	С/03.7
	7

	D
	Разработка стратегических планов и программ  развития сельскохозяйственных организаций в координации с планами развития сельских территорий 
	7
	Руководство стратегическим планированием развития  сельскохозяйственной организации7
	D/01.7
	7

	
	
	
	Координация и руководство процессами организационного и технологического совершенствования производства
	D/02.7
	7

	
	
	
	Координация планов развития сельскохозяйственной организации с планами органов управления развитием сельских территорий 
	D/03.7
	7


	III.Характеристика обобщенных трудовых функций

	3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Участие в планово-экономической деятельности структурных подразделений сельскохозяйственных организаций
	Код
	А
	Уровень квалификации
	5

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального 
стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Экономист

Экономист по труду

Техник

	

	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена

Среднее профессиональное образование непрофильное и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

Дополнительное профессиональное образование - программа повышения квалификации не реже одного раза в пять лет

	Требования к опыту практической  работы
	Экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Экономист по труду: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника по труду I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Техник: среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы/

	Особые условия допуска к работе
	−

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2413
	Финансовые аналитики

	
	2631
	Экономисты

	
	3142
	Средний специальный персонал в сельском хозяйстве

	
	331
	Средний специальный персонал в сфере финансовой деятельности, учета и обработки числовой информации

	
	3313
	Помощники бухгалтеров

	
	3314
	Техники-статистики и персонал родственных занятий, связанных с проведением математических расчетов и вычислений

	
	-
	Экономист

	
	-
	Экономист по материально-техническому снабжению

	
	-
	Экономист по труду

	
	-
	Экономист по планированию

	
	-
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

	
	-
	Экономист по сбыту

	
	-
	Экономист по финансовой работе

	
	-
	Помощник бухгалтера 

	
	-
	Статистик

	
	-
	Техник по планированию

	ОКПДТР
	24678
	Начальник отдела (в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве)

	
	25027
	Начальник управления (в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве)

	
	25565
	Помощник

	
	27042
	Техник по нормированию труда

	
	27046
	Техник по планированию

	
	27728
	Экономист

	
	27740
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хоз. деятельности

	
	27743
	Экономист по договорной и претензионной работе

	
	27744
	Экономист по материально-техническому снабжению

	
	27745
	Экономист по планированию

	
	27746
	Экономист по сбыту

	
	27755
	Экономист по труду

	
	27759
	Экономист по финансовой работе


	3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Формирование исходных данных для составления планов производственно-финансовой деятельности 
	Код
	A/01.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код 
оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Участие в разработке годовых производственно-финансовых планов

	
	Подготовка данных для оперативных планов напряженных периодов (сев, уборка, заготовка кормов и т.д.)

	
	Участие в разработке технологических карт производства продукции растениеводства и животноводства

	
	Сбор, проверка и подготовка данных для составления периодической отчетности о производственной деятельности организации

	
	Участие в разработке нормативов расхода материально-денежных средств на производство сельскохозяйственной продукции

	
	Прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготовка их к счетной обработке

	Необходимые умения
	Собирать первичную информацию по производственным участкам.

	
	Проверять данные первичной информации на достоверность.

	
	Владеть информационными технологиями обработки экономической информации.

	
	Выполнять расчеты отчетных показателей в соответствии с методиками их расчета.

	
	Заполнять унифицированные формы плановой (отчетной) документации.

	
	Нормативные и методические материалы по планированию сельскохозяйственного производства. 

	
	Технологии производства продукции растениеводства, животноводства, вспомогательных производств.

	
	Справочные информационные системы 

	
	Информационные технологии обработки информации.

	Другие 
характеристики
	−

	3.1.2. Трудовая функция

	Наименование
	Участие в текущем контроле хозяйственной деятельности сельскохозяйственной организации  и структурных подразделений
	Код
	A/02.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального 
стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Определение результатов операционной деятельности производственных подразделений

	
	Участие в составлении и контроле выполнения плана производства продукции растениеводства и животноводства

	
	Участие в проведении корректирующих мероприятий по выполнению плановых заданий подразделениями и организацией в целом

	
	Контроль обеспечения подразделения материально-техническими ресурсами для выполнения плановых заданий.

	
	Контроль обеспечения подразделения финансовыми ресурсами для выполнения плановых заданий.

	
	Контроль за расходом фонда заработной платы подразделения.

	Необходимые умения
	Выполнять расчеты  для  проведения контроля операционной деятельности производственных подразделений 

	
	Использовать современные технические средства, коммуникации и связь, вычислительную технику для контроля выполнения плана производства продукции растениеводства и животноводства.

	
	Обобщать результаты контроля для дальнейшей выработки управленческих решений на уровне подразделений

	
	Нормативные и методические материалы по контролю выполнения плановых заданий. 

	
	Технологии производства продукции растениеводства и животноводства.

	
	Справочные информационные системы 

	
	Информационные технологии обработки  экономической информации.

	
	Методы оценки выполнения планов  производства сельскохозяйственной продукции.

	Другие 
характеристики
	−

	3.1.3. Трудовая функция

	Наименование
	Проведение работ по нормированию труда
	Код
	A/03.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Ведение учета рабочего времени работников структурного  подразделения.

	
	Участие в подготовке данных для разработки положения по оплате труда работников сельскохозяйственной организации 

	
	Проведение исследований по нормированию рабочего времени в растениеводстве и животноводстве

	
	Расчет показателей для обоснования потребности в рабочей силе в напряженные периоды полевых работ

	
	Участие в составлении штатного расписания подразделения

	
	Подготовка данных для разработки тарифных ставок и расценок при производстве продукции растениеводства, животноводства, вспомогательных и обслуживающих производств

	Необходимые умения
	Использовать нормативно-правовую базу  при проведении работ по нормированию труда в подразделениях сельскохозяйственной организации

	
	Выполнять расчеты экономических показателей анализа использования трудовых ресурсов на основании утвержденных методик

	
	Владеть компьютерными программами аналитической обработки экономической информации

	
	Обобщать результаты анализа использования трудовых ресурсов на уровне подразделений

	
	Работать с тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих 

	Необходимые знания
	Методические и нормативные материалы по организации труда в сельском хозяйстве .

	
	Экономика труда в сельском хозяйстве.

	
	Организация сельскохозяйственного производства.

	
	Порядок разработки перспективных планов по труду и заработной плате, производительности труда.

	
	Методы определения численности работников; тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики должностей служащих.

	
	Порядок тарификации работ и рабочих.

	
	Методы учета и анализа показателей по труду и заработной плате.

	
	Законодательство о труде.

	
	Технологии производства сельскохозяйственной продукции

	Другие 
характеристики
	−

	3.1.4. Трудовая функция

	Наименование
	Ведение базы 
данных экономической информации
	Код
	A/04.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Структурирование первичной учетной документации по подразделениям и по организации в целом с целью автоматизации ее обработки.

	
	Участие в разработке и дальнейшей эксплуатации электронных форм документов.

	
	Внесение изменений в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.

	
	Внесение данных оперативного учета в базу экономической информации организации и их проверка на достоверность.

	Необходимые умения
	Выполнять проверку и подготовку первичной документации для ввода в базу данных.

	
	Владеть информационными технологиями введения и обработки экономической информации.

	Необходимые знания
	Методы обработки информации с использованием современных технических средств, коммуникаций и связи, вычислительной техники

	
	Методики ведения электронного документооборота

	Другие 
характеристики
	−

	3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Осуществление планово-экономической деятельности в сельскохозяйственных организациях и отдельных структурных подразделениях
	Код
	В
	Уровень 
квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Руководитель организации (филиала) сельскохозяйственной сферы деятельности

Экономист: 

- по труду и заработной плате

- по планированию

- по финансовой работе

- по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

- по сбыту

- по снабжению

Начальник отдела:

- труда и заработной платы

- планово-экономического

- финансового

- сбыта (коммерческий)

- снабжения

	

	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата

Образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической  работы
	Экономист (по направлениям: по труду и заработной плате; по планированию; по финансовой работе; по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; по сбыту; по снабжению): высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Начальник отдела по направлениям: труда и заработной платы; планово-экономического; финансового; сбыта (коммерческий); снабжения): Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	Особые условия допуска к работе
	−


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1226
	Руководители специализированных (производственно- эксплуатационных) подразделений (служб) в организациях и на предприятиях транспорта и связи, в материально-техническом снабжении и сбыте

	
	1231
	Руководители финансово-экономических и административных подразделений (служб)

	
	1233
	Руководители подразделений (служб) по маркетингу и сбыту продукции

	
	2441
	Экономисты

	
	-
	Специалист по маркетингу

	
	-
	Экономист

	
	-
	Экономист по материально-техническому снабжению

	
	-
	Экономист по труду

	
	-
	Экономист по планированию

	
	-
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

	
	-
	Экономист по сбыту

	
	-
	Экономист по финансовой работе

	ЕКС
	-
	Руководитель организации (филиала) сельскохозяйственной сферы деятельности

	
	-
	Начальник финансового отдела

	
	-
	Экономист

	ОКПДТР
	24678
	Начальник отдела (в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве)

	
	25027
	Начальник управления (в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве)

	
	27728
	Экономист

	
	27740
	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хоз. деятельности

	
	27743
	Экономист по договорной и претензионной работе

	
	27744
	Экономист по материально-техническому снабжению

	
	27745
	Экономист по планированию

	
	27746
	Экономист по сбыту

	
	27755
	Экономист по труду

	
	27759
	Экономист по финансовой работе

	ОКСО
	080100
	Экономика

	
	080101
	Экономическая теория

	
	080102
	Мировая экономика

	
	080103
	Национальная экономика

	
	080104
	Экономика труда

	
	080105
	Финансы и кредит

	
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	
	080114
	Земельно-имущественные отношения

	
	080116
	Математические методы в экономике

	
	080500
	Менеджмент

	
	080502
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

	
	080503
	Антикризисное управление

	
	080506
	Логистика

	
	080601
	Статистика

	
	38.03.01
	Экономика (бакалавриат)

	
	38.03.02
	Менеджмент (бакалавриат)

	3.2.1. Трудовая функция

	Наименование
	Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственной организации
	Код
	В/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Составление в установленные сроки отчетности о результатах финансово-хозяйственной деятельности

	
	Обеспечение пользователей бухгалтерской отчетности информацией о деятельности организации, имуществе, обязательствах, расходах и доходах 

	
	Выполнение работ по формированию, ведению и хранению баз данных о хозяйственных операциях и финансовых результатах деятельности организации

	
	Отслеживание и внесение изменений в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных

	
	Выполнение работы по комплексному анализу хозяйственно-экономической деятельности организации и ее подразделений

	Необходимые умения
	Использовать экономические методы для расчета показателей  финансово-экономической деятельности

	
	Применять вычислительную технику и программное обеспечение для учета и анализа хозяйственной деятельности и правил ее эксплуатации

	
	Использовать нормативно-правовую базу 

	
	Отражать хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета

	Необходимые знания
	Законодательные и нормативно-правовые акты

	
	Основы бухгалтерского учета и аудита

	
	Порядок документального оформления операций движения средств и готовой продукции

	
	Методы экономического анализа 

	
	Экономика, организация производства (обращение), труда, управления в сельском хозяйстве

	Другие характеристики
	-

	3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Реализация операционной и финансовой деятельности сельскохозяйственной организации 
	Код
	В/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Осуществление контроля за финансовой дисциплиной и взаимодействие с государственными службами

	
	Участие в формировании и использовании средств производства сельскохозяйственной организации и обеспечение их рационального использования

	
	Анализ рынка кредитных ресурсов и проведение работы по привлечению заемных и рациональному использованию собственных денежных средств организации

	
	Участие в разработке плана бюджетирования сельскохозяйственной организации

	Необходимые умения
	Использовать нормативно-правовую базу 

	
	Анализировать и планировать финансовые потоки

	
	Применять вычислительную технику и программное обеспечение для учета и анализа финансовой деятельности 

	
	Отражать хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета

	Необходимые знания
	Законодательные и нормативно-правовые акты о чем

	
	Особенности финансов и ведения бухгалтерского учет в сельскохозяйственном производстве

	
	Порядок распределения финансовых ресурсов и источники их привлечения

	
	Методики анализа финансовых потоков

	
	Экономика, организация производства (обращение), труда, управления

	Другие характеристики
	-

	3.2.3. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию организации и оплаты труда
	Код
	В/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Анализ, планирование и учет трудовых ресурсов  в организации

	
	Разработка положений по материальному и моральному стимулированию работников для создания благоприятных условий труда

	
	Обоснование применения форм и систем оплаты труда, планирвание и контроль распределения фонда заработной платы в организации

	
	Составление штатного расписания в соответствии с утвержденной структурой управления


	
	Участие в разработке проекта коллективного договора и контроль за выполнением принятых обязательств

	Необходимые умения

	Применять вычислительную технику и программное обеспечение для учета и анализа трудовых ресурсов

	
	Применять правовую базу для разработки положения по организации и охране труда

	
	Разрабатывать перспективные и годовые планы по труду и заработной плате

	
	Анализировать показателей трудовых ресурсов и разрабатывать мероприятия по повышению их эффективности 

	Необходимые знания
	Законодательство о труде и нормативно-правовые акты по организации, охране труда и заработной плате

	
	Формы, системы оплаты труда и материального стимулирования

	
	Методики анализа количественных и качественных показателей трудовых ресурсов

	
	Экономика труда

	
	Экономика и организация сельскохозяйственного производства

	
	Технология производства сельскохозяйственного производства

	Другие характеристики
	-

	3.2.4. Трудовая функция

	Наименование
	Планирование и организация рациональной хозяйственной деятельности
	Код
	В/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Осуществление комплексного анализа влияния факторов внутренней и внешней среды на деятельность сельскохозяйственной организации 

	
	Участие в разработке производственных планов и обосновании пропорции развития производства организации

	
	Участие в разработке прогнозов, планов, проектов развития организации на перспективу

	
	Участие в разработке мероприятий по повышению эффективности производства и реализации сельскохозяйственной продукции

	
	Ведение учета и контроль за ходом выполнения плановых заданий по сельскохозяйственной организации и ее подразделениям

	Необходимые умения
	Применять вычислительную технику и программное обеспечение для анализа экономической деятельности

	
	Использовать нормативно-правовую базу 

	
	Анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации, выявлять резервы и возможные пути развития

	
	Применять передовой опыт и инновации для обоснования возможных проектов и повышения эффективности производства

	
	Разрабатывать прогнозы, технико-экономическое обоснование проектов, бизнес-планы, годовые и перспективные планы развития организации

	
	Организовывать и контролировать выполнение плановых заданий

	Необходимые знания
	Законодательные и нормативно-правовые акты по планированию

	
	Методики экономического анализа внутренней и внешней среды

	
	Методы прогнозирования и планирования 

	
	Методика разработки перспективных и годовых планов производственно-хозяйственной деятельности и социального развития организации

	
	Экономика, управление и организация сельскохозяйственного производства

	
	Технология сельскохозяйственного производства и производственные инновации 

	Другие характеристики
	-

	3.2.5. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка мероприятий по обеспечению сельскохозяйственной организации необходимыми материальными ресурсами
	Код
	В/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Участие в разработке проектов перспективных и годовых планов материально-технического обеспечения сельскохозяйственной организации, подготовке расчетов и обоснований к ним;

	
	Определение потребностей сельскохозяйственной организации и ее подразделений в материальных ресурсах, установлении сроков их поставки в соответствии с требованиями производства;

	
	Участие в работе по формированию и расширению хозяйственных связей с поставщиками, отслеживанию конъюнктуры рынков ресурсов, подготовке проектов договоров с поставщиками;

	
	Осуществление контроля за выполнением поставщиками договорных обязательств материалов, подготовка материалов по претензиям к поставщикам при нарушении договорных обязательств, согласовании изменений условий заключенных договоров;

	
	Ведение оперативного учета движения материальных ресурсов, наличия неиспользуемых производственных запасов, составление отчетности о выполнении плана материально-технического обеспечения сельскохозяйственной организации;

	
	Выполнение работ по формированию, ведению и хранению базы данных внутренней и внешней информации по материально-техническому обеспечению, внесение необходимых изменений в справочную и нормативную информацию.

	Необходимые умения
	Собирать информацию по материально-техническому обеспечению сельскохозяйственной организации, проверять данные на достоверность.

	
	Владеть информационными технологиями обработки экономической информации.

	
	Применять в работе действующие стандарты и технические условия на сырье и материалы, сельскохозяйственную продукцию.

	
	Владеть методами анализа конъюнктуры рынков ресурсов, обоснования и выбора оптимального поставщика ресурсов. 

	Необходимые знания
	Законодательные и нормативные акты 

	
	Нормативные и методические материалы по материально-техническому обеспечению сельскохозяйственной организации. 

	
	Технологии производства, хранения и первичной переработки сельскохозяйственной продукции.

	
	Основы логистики 

	
	Действующие стандарты, технические условия на семена, корма, удобрения, средства защиты растений и животных и т.д., сельскохозяйственную продукцию. 

	
	Порядок заключения договоров с поставщиками. 

	
	Методы и порядок разработки перспективных и годовых планов материально-технического обеспечения, нормативов запасов. 

	
	Справочные информационные системы 

	
	Информационные технологии обработки информации.

	Другие характеристики
	-

	3.2.6. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка мероприятий по организации эффективного сбыта производимой продукции
	Код
	В/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           

профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Участвует в разработке проектов перспективных и годовых планов реализации продукции, составлении прогнозов сбыта.

	
	Выполняет работу по подготовке договоров на поставку продукции, согласованию условий поставок.

	
	Принимает и ведет учет заказов и спецификаций, предъявляемых потребителями, готовит необходимые материалы для составления ответов на претензии потребителей.

	
	Ведет оперативный учет отгрузки продукции, выполнения договоров и заказов, остатков нереализованной продукции, составляет отчетность о выполнении плана реализации продукции.

	
	Участвует в проведении маркетинговых исследований по изучению конъюнктуры существующих и перспективных рынков сбыта продукции сельскохозяйственной организации, оценке конкурентоспособности продукции, степени удовлетворения требований и запросов потребителей.

	
	Участвует в разработке и внедрении внутрифирменных стандартов по организации хранения, сбыта, транспортировки готовой продукции, инструкций о скидках, сроках и условиях платежей.

	
	Контролирует соблюдение правил хранения и подготовки готовой продукции к отправке заказчикам (потребителям), выполнение установленных договорами сроков поставок, номенклатуры и качества реализуемой продукции. 

	
	Вносит предложения по корректировке цен на продукцию организации, объемам продаж, по выбору каналов сбыта, способов и времени выхода на рынок. 

	
	Планирует сбытовые расходы по отдельным видам продукции (регионам сбыта, потребителям), анализирует издержки обращения, сбытовые расходы по каналам сбыта, достижение плановых показателей по сбыту, выявляет причины отклонения от плана, осуществляет поиск путей устранения потерь, возникающих в процессе товародвижения продукции. 

	Необходимые умения
	Осуществлять сбор и систематизацию информации о выполнении планов реализации готовой продукции.

	
	Владеть методами проведения маркетинговых исследований.

	
	Проводить анализ конъюнктуры существующих и перспективных рынков сбыта продукции сельскохозяйственной организации, оценки конкурентоспособности продукции, степени удовлетворения требований и запросов потребителей.

	
	Владеть методами разработки товарной, ценовой, коммуникационной, распределительной политики сельскохозяйственной организации.

	Необходимые знания
	Законодательные и нормативные акты 

	
	Нормативные и методические материалы по организации сбыта и поставкам сельскохозяйственной продукции. 

	
	Технологии производства, хранения и первичной переработки сельскохозяйственной продукции.

	
	Действующие стандарты, технические условия на производимую сельскохозяйственную продукцию. 

	
	Порядок оформления материалов для заключения договоров и подготовки ответов на претензии потребителей. 

	
	Методы и порядок разработки перспективных и годовых планов производства и реализации сельскохозяйственной продукции. 

	
	Основы маркетинга.

	
	Методы проведения маркетинговых исследований. 

	
	Справочные информационные системы 

	
	Информационные технологии обработки информации.

	Другие характеристики
	-


3.3. Обобщенная трудовая функция 

	Наименование
	Координация и руководство

планово-экономической деятельностью  сельскохозяйственных организаций и их объединений 
	Код
	С
	Уровень
 квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей
	Директор организации

Заместитель директора по экономике

Начальник планово-экономического отдела

Начальник планово-финансового отдела

Главный экономист


	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы магистратуры или специалитета

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической  работы
	Директор организации: высшее экономическое образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Заместитель директора по экономике: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Начальник планово-экономического отдела: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Начальник планово-финансового отдела: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Главный экономист: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

	Особые условия допуска к работе
	−


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	1213
	Руководители в области определения политики и планирования деятельности

	
	1311
	Руководители подразделений в сельском и лесном хозяйстве

	
	1211
	Управляющие финансовой деятельностью

	ЕКС
	-
	Директор (генеральный директор, управляющий) предприятия

	
	-
	Главный экономист

	ОКСО
	080100
	Экономика

	
	080101
	Экономическая теория

	
	080102
	Мировая экономика

	
	080103
	Национальная экономика

	
	080104
	Экономика труда

	
	080105
	Финансы и кредит

	
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	
	080114
	Земельно-имущественные отношения

	
	080116
	Математические методы в экономике

	
	080500
	Менеджмент

	
	080502
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

	
	080503
	Антикризисное управление

	
	080506
	Логистика

	
	080601
	Статистика

	
	38.04.01
	Экономика (магистратура)

	
	38.04.02
	Менеджмент (магистратура)


	3.3.1. Трудовая функция

	Наименование
	Планово-экономическое обеспечение деятельности сельскохозяйственной организации
	Код
	С/01.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
 оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Организация работ, методическое руководство и участие в разработке планов развития организации, годовых производственно-финансовых планов, технологических карт производства продукции растениеводства и животноводства

	
	Координация работ по составлению оперативных планов напряженных периодов (сев, уборка, заготовка кормов и т.д.)

	
	Обеспечение своевременной разработки нормативов расхода материально-денежных затрат на производство сельскохозяйственной продукции, затрат во вспомогательных и обслуживающих производствах

	
	Анализ вариантов и планирование финансового обеспечения производственно-сбытовой деятельности

	Необходимые умения
	Руководить сбором, обработкой, анализом и предоставлением достоверной информации о деятельности сельскохозяйственной организации и её текущем состоянии 

	
	Выступать в качестве эксперта при принятии решений о направлениях развития сельскохозяйственной организации

	
	Планировать производственно-сбытовую и финансовую деятельности и проводить корректировку планов с учетом текущей ситуации 

	Необходимые знания
	Макроэкономика, микроэкономика, экономика предприятия, организация сельскохозяйственного производства

	
	Методология и методика разработки стратегических и производственно-финансовых планов

	
	Нормативно-правовое регулирование деятельности сельскохозяйственных организаций

	
	Технологии производства продукции сельского хозяйства

	
	Бухгалтерский учет и налогообложение сельскохозяйственных организаций

	
	Современные информационные технологии, справочные и информационные системы 

	
	Конъюнктура и механизмы функционирования продовольственных рынков

	
	Ценообразование

	
	Системы управления сельскохозяйственными организациями и их объединениями

	
	Информационные системы в планировании и бюджетировании сельскохозяйственных организаций

	Другие характеристики
	−


	3.3.2. Трудовая функция

	Наименование
	Координация и контроль разработки документов, регламентирующих деятельность сельскохозяйственной организации
	Код
	С/02.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
 оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Организация работ, методическое руководство и участие в разработке штатного расписания, положения по оплате труда организации 

	
	Координация работ по нормированию труда работников организации, разработке систем оплаты труда и материального стимулирования работников организации

	
	Координация деятельности и согласование тарификации работ и установления тарифных ставок для работников растениеводства, животноводства, вспомогательных и обслуживающих производств

	
	Руководство разработкой и корректировкой производственно-финансовых планов и бизнес-планов развития организации и её подразделений 

	Необходимые умения
	Руководить разработкой планов производственно-финансовой деятельности на основе расчётно-конструктивных и экономико-математических методов

	
	Оперативно контролировать выполнение бизнес-планов развития и планов производственно-финансовой деятельности предприятия, при необходимости руководить их корректировкой и согласованием 

	
	Руководить разработкой эффективных систем материального стимулирования и оплаты труда в сельскохозяйственных предприятиях

	
	Руководить работами по определению потребности сельскохозяйственной организации в рабочей силе, сельскохозяйственной техники, материально-технических ресурсах

	
	Разрабатывать и согласовывать проекты сотрудничества с научно-исследовательскими и проектно-конструкторскими организациями по организации и регламентации производственно-сбытовой деятельности сельскохозяйственной организации

	Необходимые знания
	Методики производственно-финансового планирования и бизнес-планирования и применяемых для этого расчётно-конструктивных, экономико-математических и экономико-статистических методов

	
	Производственно-отраслевой, организационной структуры и системы управления организацией, возможностей её подразделений 

	
	Социологии и психологии труда работников сельскохозяйственных организаций

	
	Форм организации труда и его нормативно-правового регулирования с учётом отраслевых особенностей сельскохозяйственного производства

	
	Методологии и методики нормирования труда в сельскохозяйственных организациях

	
	Современных тенденций в области организации и оплаты труда в сельскохозяйственных организациях

	
	Организации материального стимулирования труда работников сельскохозяйственных организаций

	Другие характеристики
	−

	3.3.3. Трудовая функция

	Наименование
	Координация и руководство деятельностью планово-экономических подразделений сельскохозяйственной организации
	Код
	С/03.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
 оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Организация работ и методическое руководство при разработке плановых бюджетов движения денежных средств  и бюджетов доходов и расходов организации, подразделений организации.

	
	Координация и руководство деятельностью по контролю выполнения производственных планов, соблюдению бюджета движения денежных средств и выявления причин отклонений

	
	Обеспечение своевременной корректировки планов производственной деятельности и бюджетов движения денежных средств.

	
	Организация контроля за расходом сырья и материалов в производстве

	
	Организация работ и методическое руководство при осуществлении анализа производственно-хозяйственной деятельности сельскохозяйственной организации

	Необходимые умения
	Владение методикой, методологией и современной практикой обоснования бюджетов доходов и расходов, а также бюджетов движения денежных средств сельскохозяйственных организаций и их подразделений

	
	Выявлять причинно-следственные связи производственных показателей и контролировать исполнение бюджетов движения денежных средств

	
	Владеть методикой, методологией и современным инструментарием анализа производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственных организаций и их подразделений

	
	Координировать деятельность планово-экономических служб подразделений сельскохозяйственных организаций

	Необходимые знания
	Современной методики бухгалтерского и управленческого учета в сельскохозяйственных организациях

	
	Методологии, методики и современных инструментов анализа производственно-финансовой деятельности подразделений сельскохозяйственной организации, включая применение информационных технологий

	
	Организационной структуры и структуры системы управления организацией, функций планово-экономических служб подразделений сельскохозяйственной организации 

	
	Методов и инструментов финансового менеджмента

	
	Особенностей налогообложения сельскохозяйственных организаций сложной структуры

	Другие характеристики
	−


3.4. Обобщенная трудовая функция
	Наименование
	Разработка стратегических планов и программ  развития сельскохозяйственных организаций в координации с планами развития сельских территорий 
	Код
	D
	Уровень
 квалификации
	7


	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта


	Возможные наименования должностей
	Директор организации

Заместитель директора по экономике

Начальник планово-экономического отдела

Начальник планово-финансового отдела

Главный экономист


	Требования к образованию и обучению
	Образовательные программы высшего образования - программы магистратуры или специалитета

Дополнительные профессиональные программы

	Требования к опыту практической  работы
	Директор организации: высшее экономическое образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Заместитель директора по экономике: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Начальник планово-экономического отдела: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Начальник планово-финансового отдела: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

Главный экономист: высшее экономическое образование и стаж работы по специальности на экономических и руководящих должностях в соответствующей профилю организации отрасли не менее трех лет

	Особые условия допуска к работе
	−


Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	1213
	Руководители в области определения политики и планирования деятельности

	
	1311
	Руководители подразделений в сельском и лесном хозяйстве

	
	1211
	Управляющие финансовой деятельностью

	ЕКС
	-
	Директор (генеральный директор, управляющий) предприятия

	
	-
	Главный экономист

	ОКСО
	080101
	Экономическая теория

	
	080102
	Мировая экономика

	
	080103
	Национальная экономика

	
	080104
	Экономика труда

	
	080105
	Финансы и кредит

	
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	
	080114
	Земельно-имущественные отношения

	
	080116
	Математические методы в экономике

	
	080500
	Менеджмент

	
	080502
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

	
	080503
	Антикризисное управление

	
	080506
	Логистика

	
	080601
	Статистика

	
	38.04.01
	Экономика (магистратура)

	
	38.04.02
	Менеджмент (магистратура)


	3.4.1. Трудовая функция

	Наименование
	Руководство стратегическим планированием развития  сельскохозяйственной организации
	Код
	D/01.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
 оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Руководство формированием продуктовой и технологической политики сельскохозяйственной организации, обеспечивающей повышение качества продукции и рентабельности производства за счёт совершенствования и радикального обновления технологий, выхода на новые рынки, реализации инновационных решений и повышения конкурентоспособности организации

	
	Организация работ по изучению и прогнозированию развития ситуации на рынках продукции и ресурсов, включая новые для сельскохозяйственной организации рынки 

	
	Изучение рынка перспективных технологий, новейших образцов техники, организационных инноваций; оценка возможностей их применения в условиях сельскохозяйственной организации

	
	Организация работ по планированию и реализации мероприятий, направленных на повышение квалификации персонала, занятого в сфере производства и планово-экономической деятельности, а также на рациональное использование кадров

	
	Организация взаимодействия сельскохозяйственной организации и её подразделений с научно-исследовательскими и проектно-конструкторскими учреждениями, направленного на повышение эффективности производственно-сбытовой и инвестиционной деятельности сельскохозяйственной организации

	
	Изучение перспектив применения в условиях сельскохозяйственной организации и её подразделений новейших технологий, инструментов диверсификации производства, мероприятий по охране окружающей среды и развитию сельских территорий 

	
	Руководство процессами мониторинга и оценки результатов принимаемых стратегических решений по развитию сельскохозяйственной организации 

	Необходимые умения
	Применять экономико-статистические и экономико-математические методы, методологию и методику системного анализа для подготовки и принятия решений в области стратегического планирования и организации производства

	
	Осуществлять поиск и оценку информации о перспективных направлениях развития сельскохозяйственного производства

	
	Владеть методикой изучения и освоения рынков сельскохозяйст-венной продукции и ресурсов, необходимых для производства

	
	Владеть инструментарием прогнозирования и стратегического планирования развития сельскохозяйственного производства 

	
	Оценивать последствия решений, принимаемых в области управления персоналом, применения новейших технологий и новых организационных схем, на основе сопоставления необходимых затрат и ожидаемых выгод

	Необходимые знания
	Методологии и методики анализа внешней и внутренней среды  сельскохозяйственных организаций 

	
	Методологических основ анализа среды функционирования сельскохозяйственной организации, выявления её сильных и слабых сторон, угроз и потенциальных возможностей

	
	Методов экономико-математического и экономико-статистического моделирования экономических процессов в управлении сельскохозяйственным производством 

	
	Методов анализа рынков продукции и ресурсов сельскохозяйст-венного производства

	
	Прогрессивных технико-технологических и организационных решений в сфере производства и переработки сельскохозяйст-венной продукции

	
	Методы подготовки управленческих решений в условиях неопределённости и рисков, характерных для аграрной сферы

	Другие характеристики
	−

	3.4.2. Трудовая функция

	Наименование
	Координация и руководство процессами организационного и технологического совершенствования производства
	Код
	D/02.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
 оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Анализ состояния и динамики развития хозяйствующих субъектов АПК, выявление проблем и выбор способов их решения

	
	Определение направлений инновационной деятельности  сельскохозяйственной организации и разработка конкретных проектов в сотрудничестве с научно-исследовательскими и проектными организациями; заключение с научно-исследовательскими, проектными (конструкторскими и технологическими) и  другими организациями договоров на внедрение новой техники и технологии производства, пород животных, сортов растений и т.п., проектов реконструкции организации, ее подразделений, обновления и модернизации оборудования, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, применения автоматизированных систем управления производством, осуществление контроля за их разработкой, организация рассмотрения и внедрения проектов технического перевооружения, разработанных сторонними организациями, руководство процессами подготовки заявок на приобретение оборудования на условиях лизинга и/или кредитных соглашений

	
	Руководство разработкой стратегических планов развития сельскохозяйственной организации, согласование и утверждение бизнес-планов развития организации на перспективу

	
	Организация работ по улучшению ассортимента и повышению качества сельскохозяйственной продукции и продуктов её переработки, совершенствованию и обновлению выпускаемой продукции, выполняемых работ (услуг), 

	
	Руководство детальной разработкой проектных предложений, направленных на решение выявленных проблем, и их оформлением в виде технико-экономических обоснований и/или бизнес-планов в соответствии с требованиями финансирующих организаций, а также экспертизой и согласованием с партнёрами

	
	Организация исполнения принятых решений, включая формирование команды проекта, создания офиса проекта, координацию взаимодействия участников проекта

	
	Организация мониторинга и оценки этапов реализации проекта, а также реакции на выявленные отклонения от планов и/или изменение ситуации; организация процедуры итоговой оценки и использование её результатов при разработке и реализации следующих проектов, разработка новых нормативов трудоемкости работ, норм расхода ресурсов

	
	Совершенствование организации производства, труда и управления на основе внедрения новейших технических и телекоммуникационных средств выполнения управленческих работ, по ускорению освоения в производстве прогрессивных технологических процессов, новейших материалов, широкому внедрению научно-технических достижений

	
	Организация обучения и повышения квалификации рабочих и инженерно-технических работников и обеспечение постоянного совершенствования подготовки персонала в соответствии с требованиями новых технологий

	
	Руководство реализацией проектов и программам внедрения новых методов и моделей организации и планирования производства на уровне сельскохозяйственной организации

	Необходимые умения
	Анализировать текущее состояние и динамику развития хозяйствующих субъектов АПК, выявлять тенденции и проблемы сельскохозяйственной организации, выбирать наиболее рациональные способы их решения по критериям эффективности, реализуемости и риска

	
	Находить взаимоприемлемые решения по сотрудничеству с научно-исследовательскими, проектными (конструкторскими и технологическими) по внедрению пород животных, сортов растений и т.п., а также с финансирующими организациями

	
	Руководить разработкой стратегических планов развития сельскохозяйственной организации, согласованием бизнес-планов развития организации на перспективу, а также работами по улучшению ассортимента и повышению качества сельскохозяйственной продукции и продукции её переработки, совершенствованию и обновлению выпускаемой продукции, выполняемых работ (услуг)

	
	Проводить анализ инвестиционных проектов в разрезе коммерческого, технического, социального, экологического, институционального, финансового и экономического аспектов, включая оценку бюджетной, региональной, отраслевой и общественной эффективности, реализуемости и рисков, обеспечивая нахождение компромиссных решений

	
	Оформлять подготовленные решения в соответствии с требованиями финансирующих организаций и других потенциальных партнёров, обеспечивать качественное документирование деятельности участников проекта

	
	Формировать команду управления реализацией проекта, обеспечивать её необходимой информацией, создавать условия для её качественного функционирования, включая необходимые корректировки ранее принятых решений

	Необходимые знания
	Методики анализа финансового состояния и хозяйственной деятельности сельскохозяйственных организаций, КФХ и ЛПХ

	
	Концепции проектного цикла, методологических, методических и операциональных принципов анализа проектов и управления их реализацией

	
	Методики анализа и управления реализацией инвестиционных проектов в АПК, включая анализ и управление рисками, комбинированное применение методов экономико-математического моделирования и анализа инвестиционных проектов

	
	Методики формирования команды проекта, правил её информационно-технического и технологического обеспечения

	
	Документов, регламентирующих форму и содержание документации, используемой на всех фазах и стадиях разработки и реализации инвестиционных проектов

	Другие характеристики
	−


	3.4.3. Трудовая функция



	Наименование
	Координация планов развития сельскохозяйственной организации с планами органов управления развитием сельских территорий 
	Код
	D/03.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
 оригинала
	Регистрационный номер   

профессионального стандарта


	Трудовые действия
	Сотрудничество с органами государственного регионального и муниципального управления, связанными с территориями, на которые распространяется деятельность сельскохозяйственной организации

	
	Анализ влияния деятельности сельскохозяйственной организации на социальное окружение, окружающую среду (экологическую обстановку), институциональные связи и экономику региона и муниципальных образований

	
	Руководство разработкой мероприятий по совершенствованию деятельности сельскохозяйственной организации, предотвращению вредного воздействия производства на окружающую среду, сохранению биоразнообразия, бережному использованию природных ресурсов, созданию безопасных условий труда и повышению технической культуры производства в соответствии с утвержденными стратегическими планами развития организации на долгосрочную и среднесрочную перспективу, а также планами территориальных органов управления

	Необходимые умения
	Анализировать влияние производственной, инвестиционной и финансовой деятельности предприятий АПК на окружение, включая институциональный, социальный, экологический, коммерческий и технический аспекты 

	
	Организовать взаимодействие с органами территориального (государственного регионального и муниципального) управления при принятии решений относительно продолжения и/или изменения деятельности сельскохозяйственной организации

	
	Организовать поиск компромиссных решений с представителями общественности, согласование принимаемых решений с интересами населения прилежащих территорий, учёт экологических и социальных условий

	Необходимые знания
	Федерального, регионального и муниципального законодательства в отношении деятельности сельскохозяйственных организаций в условиях конкретных территорий (природоохранное законодательство, социально-культурные особенности и др.)

	
	Методики оценки воздействия сельскохозяйственного производства на окружающую природную среду (экологическая эффективность), на социальное окружение (социально-экономическая эффективность), на экономику региона (региональную эффективность) и другие аспекты территориального развития

	
	Особенностей территории, на которой осуществляется деятельность сельскохозяйственной организации, и характеристик населения, занятого на производстве

	Другие характеристики
	−


IV. Сведения об организациях-разработчиках профессионального стандарта

	4.1.Ответственная организация – разработчик

	РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева

	(наименование организации)

	
	д.э.н., профессор, декан, экономического факультета Водяников Владимир Тимофеевич 
	
	

	
	(должность и ФИО руководителя)
	
	(подпись)

	4.2.Наименования организаций – разработчиков

	1.
	ЗАО «Зеленоградское»

	2.
	Сельскохозяйственная артель (колхоз) Маяк

	3.
	ПО «Дмитрогорское» ГК «Агропромкомплектация»

	4.
	ФГБНУ «Росинформагротех»

	5.
	СПК «Зимницкий»

	6.
	Российский зерновой союз

	7.
	Национальный союз свиноводов

	8.
	Национальный союз производителей молока

	9.
	ГНУ Тульский НИИСХ

	10.
	ООО «АПК – Черноземье»
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